TATA CARA PENGGUNAAN SOSIOMETRI RS.BHAYANGKARA JAMBI

1. ALAMAT WEB SOSIOMETRI
Ketik url berikut pada browser anda (chrome/mozilla) baik di smartphone atau komputer anda.

zi.rsbhayangkarajambi.com/sosiomet

< cd ® Q zl.rsbhayangkarajambi.com/sosiomet/

2. LOGIN
Silahkan anda masukkan nomor induk karyawan (NIK) bagi Tenaga Kontrak atau NIP bagi Pegawai
Negeri Sipil atau NRP bagi Anggota Polri

Selamat Datang, Responden
Nomor Induk Karyawan (NIK/NIP/NRP) Anda

Password
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Jika anda belum
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Cek Nomor Induk Kepegawaian Anda? Karyawan Anda, silahkan :
Klik Link ini . .. 1
2. Anda Sebagai ASN Rumkit Gunakan NIP kllk Ilnk ni :
anda L
3. Anda Sebagai Anggota Polri di Rumkit
Gunakan NRP anda
4. Anda Sebagai Direksi, Kaur, Karu dan Pamin
serta PNS Gol 3 tidak ikut dalam sosiometri ini.

a. Tampilan Pencarian NIK bagi Tenaga Kontrak

__- LT Pegawai Non PNS RS.
Pilih Nama anda, masukkan Bhayangkara Jambi
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Klik Lihat Nomor induk
Karyawan (NIK)

S S S S
~ e 3 L N Lihat Nomor Induk Karyawan (NIK)

Nomor Induk Karyawan (NIK)
RS.Bhayangkara Jambi

Nomor Induk Karyawan adalah Bukti Pengakuan
Rumah Sakit Bhayangkara Jambi atas
keberadaan pegawai non pns.

Tanggal Lahir (YYYY-MM-DD)

YYYY-MM-DD

Jumlah Anggota Polri: 0

Jumlah Pegawai PNS : 0

Jumiah Pegawai Non PNS : 267

TUJUAN DAN SASARAN

1. NIK sebagai dasar pengelolaan adminisirasi pegawai.

2. Kemudahan dan Kelancaran proses adminisirasi pegawai.

3. NIK dijadikan acuan account user pada setiap aplikasi di
rumah sakit Bhayangkara Jambi.




b. Tampilan hasil pencarian NIK
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#“n RUMAH SAKIT _
#7) BHAYANGKARA JAMBI Pegawai Non PNS RS.

S Wolayan C Bhayangkara Jambi
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ANTON
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NIK*:900220151015

Nomor Induk Karyawan (NIK) Mulai Kerja :2016-10-01
RS.Bhayangkara Jambi

Nomor Induk Karyawan adalah Bukti Pengakuan A
Rumah Sakit Bhayangkara Jambi atas *Pergunakan NIK untuk Account User Aplikasi
keberadaan pegawai non pns. RS.Bhayangkara Jambi

TUJUAN DAN SASARAN LOGIN SOSIOMETRI Rs.Bhayangkara Jambi «

1. NIK sebagai dasar pengelolaan adminisirasi pegawai.
2. Kemudahan dan Kelancaran proses adminisirasi pegawai.
3. NIK dijadikan acuan account user pada setiap aplikasi di

rumah sakit Bhayangkara Jambi. : KLIK TOMBOL LOGIN SOSIOMETRI RS

c. Setelah tombol login diklik anda akan diarahkan ke halaman login semula, lanjutkan
masukkan nik tersebut dan password default : poldal23

Selamat Datang, Responden
900220151015 fmm e .
assssese L

1. Anda Sebagai Tenaga Kontrak Rumkit
Cek Nomor Induk Kepegawaian Anda?

UBAH PASSWORD ANDA

Jika ini merupakan login pertama anda, maka anda harus mengubah password default sesuai
dengan keinginan anda.

e SOSIOMET V-2 Search for... n

Dashboard
Ubah Password Anda

Data Personal

Akun Anda

Ubah Password ANTON

Password Baru

Lakukan Voting

Password

<




4. BERANDA USER

Halaman ini berisi informasi mengenai jumlah personil, jumlah responden survey, periode
survey yang aktif saat ini, jumlah responden yang belum ikut survey.

e SOSIOMET Y2 Search for

Dashboard

JUMLAH PEGAWAI

Data Personal 334 Orang

STAF RUMKIT
Lakukan Voting 327 Orang
<
Pengumuman

5. DATA PERSONAL

JUMLAH RESPONDEN

0 Orang

KAURKARU & PNSGOLZ

1 Orang

Selamat Datang, ANTON 3_

BULAN SURVEY

2020 - 03 327 Orang

DOKTER INTERSHIP, DOKTER UMUM,
DOKTER SFESIALIS

1 Oran:
67 <

Survey Periode Maret (2020-03) Akan segera dilaksanakan pada tanggal 25 Maret 2020 - 31 Maret 2020.

Halaman ini berisi informasi hasil survey saat ini.

@ sosiomeTv2 Searcn for

Dashboard

Hasil Sosiometri Perorangan
Data Personal

Periode

Ubah Password 202003

an Vot
L Mt ta JUMLAH RESPONDEN MASUK

. 0 Orang

Selamat Datang i

BELUM SURVEY
327 Orang

Terdapat Informasi siapa responden yang memilih anda.

ANTON

Status Responden : Umum

Hasil Survey:

JUMLAH RESFONDEN
(1]

Uraian Alasan dari Responden

kosong

Penilaian Terhadap Anda Sebagai Pegawai Terbaik

Penilaian Terhadap Anda Sebagai Pegawai Belum Baik

Hasil Survey:

JUMLAH RESEONDEN Uraian Alasan dari Responden
0

kosang



6. LAKUKAN VOTING
Anda akan melakukan survey pada menu ini, halaman ini terdapat informasi Identitas
singkat anda dan unit kerja saat ini.

e SOSIOMET Y2 Search for. n Selamat Datang, ANTON g

Dashboard

Responden
Data Personal

Periode
Ubah Password 202003

Nama Responden
Lakukan Voting

ANTON (900220151015)
<

Unit Kerja

SEC

Silahkan scroll kebawah akan terdapat 3 buah pertanyaan survey yang dapat anda isi beserta
alasannya.

Pegawai Terbaik Pegawai Belum Baik
Siapakah Pegawai/Rekan Kerja anda di Rumkit yang menurut anda Siapakah Pegawai/Rekan kerja di Rumkit anda yang menurut anda
kinerjanya terbaik? kinerjanya kurang baik?
| Pilin -| | Pilin -|
Alasan Alasan
Alasan Anda Alasan Anda

Pegawai Terbaik Di Ruangan/Unit Anda

Siapakah Pegawai/Rekan kerja se Unit/Ruangan anda yang menurut
anda kinerjanya baik?

| Pilin
Alasan

Alasan Anda

Kirim Jawaban Anda °

Catatan.

a. Dilarang memilih diri sendiri.

b. Nama Direksi, jabatan kaur, jabatan pamin, karu dan pns gol3 tidak terdapat pada
daftar.

c. Wajibisi seluruh pertanyaan beserta alasannya.

d. Klik kirim jawaban anda.

TERIMAKASIH



